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nicht mauerblumig.
nicht eines von vielen.
nicht wie ein Ei dem anderen.

Studenten bei IBM sind nicht wie andere.
Daher bieten wir ihnen auch Herausforderungen,
die anders sind. Beweise dein Talent als

Vorstudienpraktikant/-in
Praktikant/-in

Werkstudent/-in

Autor/-in einer Abschlussarbeit
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Nach der Matura: ein Jahr Neues ausprobieren!

Das Vorstudienpraktikum ist die Gelegenheit fir Mittelschulabsolvent(inn)en aller
Maturatypen, einjahrige Berufserfahrung zu sammeln. Was du davon hast? Tiefe Ein-
blicke bei IBM - und du sparst dir spater die Aufnahmepriifung der Fachhochschule
oder nutzt die Zeit bis zum Unistart sinnvoll. Mit Hilfe einer guten Einfihrung lernst du
alles Wissenswerte Uber unsere Branche und die EDV.

Praktikanten bei IBM: wie Fische im Wasser.

Denn dein 3- bis 6-monatiges Praktikum bei IBM zeigt dir die Tiefe unserer
grossen Welt. Verschiedene Abteilungen freuen sich darauf, dich kennenzulernen und
dich in unsere Prozesse abtauchen zu lassen. In dieser Vollzeitbeschéftigung erhaltst
du nebst wertvoller Berufserfahrung aus spannenden Projekten einen Uberblick tiber
unsere Dienstleistungen.

Werkstudentinnen und -studenten bei IBM verdienen sich nicht nur etwas neben-
her — sie machen auch wertvolle Erfahrungen in bestimmten Unternehmensbereichen.
Du kannst bis zu 6 Semester in Teilzeitanstellung bei uns arbeiten, lernen und dich
weiterentwickeln. Perfekt massgeschneidert auf dein Studium und die Zeit, die du
investieren mdchtest.

Damit deine Abschluss- bzw. Diplomarbeit ein Erfolg wird, solltest du ihr den
noétigen Schuss Praxisndhe geben. Du wirst in operativen Geschéaftseinheiten inte-
griert und bei deiner Ausarbeitung so gut wie mdglich unterstitzt. Wir bevorzugen
Studierende der Wirtschaftswissenschaften oder (Wirtschafts-)Informatik — aber
wichtiger ist: Dein spannendes Thema muss Uberzeugen.

Interessiert?

Dann beweise dein Engagement, deine Selbststandigkeit und deinen Spass am
Teamwork! Als Student/-in an einer Schweizer Hochschule solltest du nicht zégern
und dich bewerben. Stellenangebote, weitere Informationen und Mdéglichkeiten zur
Onlinebewerbung findest du selbstverstandlich auf unserer Internetseite.

Talent for innovation | ibm.com/employment/ch/students

IBM schafft ein offenes und tolerantes Arbeitsklima und ist stolz darauf, ein Arbeitgeber zu sein, der fir Chancengleichheit steht. IBM, das IBM
Logo und das ON Demand Business Logo sind Marken oder eingetr. Marken der Internationalen Business Machines Corporation in den Vereinigten
Staaten und/oder anderen Landern. Andere Namen von Firmen, Produkten und Dienstleistungen kénnen Marken oder eingetr. Marken der jeweiligen
Inhaber sein, ©2006 IBM Corporation. Alle Rechte vorbehalten.

——




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile ()
  /CalCMYKProfile ()
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed false
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 33554432
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.33000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.33000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition (ISO Coated sb \050Prozess-Standard Offset, gestrichenes Papier, 60 L/cm\051)
  /PDFXRegistryName (http://www.eci.org/deu/pages/profiles_d.html#fogra)
  /PDFXTrapped /False

  /OffOptimizations 3
  /Description <<
    /ENU <>
    /DEU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14400.000 14400.000]
>> setpagedevice


